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NOTA METODOLÓGICA: Para una visión más completa este informe bebe de dos fuentes, siendo siempre la 

predominante los Datos de Afiliación a la Seguridad Social a Último día del Mes. Dado lo sensibles del dato, el 

sumatorio no suele coincidir con la segunda fuente, las Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo, del 

Ministerio de Trabajo y Economía Social, por lo que en las tablas señaladas con esta fuente se evita dar cifras totales 

y tienen como principal interés para el informe la observación de las proporciones. 

 

  

  



 
a   

  
3  

 
 

 

Informe mensual 

Agosto 2026 

 RESUMEN EJECUTIVO  # Informe Autónomos. Agosto 2026

38.956 37% Mujeres

66.829 63% Hombres

Julio 2026 Agosto 2026 -0,05%

Diciembre 2025 Agosto 2026 -0,02%

Agosto 2025 Agosto 2026 0,94%

0

0

-50

982

CNAES Principales de autónomos

Autónomos por municipios

Total autónomos

Variación intermensual

→

Variación desde el incio del año en curso

→

Variación interanual

de España

3,05%
105.785

→

-17

8,6%

11,5%

22,3%

8,6%

8,5%

A. AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA Y
PESCA

F. CONSTRUCCIÓN

G. COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

I. HOSTELERÍA

N. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y
TÉCNICAS

29,91%

10,63%

6,55%

5,20%

2,62%

45,08%

Murcia

Cartagena

Lorca

Molina de Segura

San Javier

Otros
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EVOLUCIÓN DEL COLECTIVO 
 

El dato de afiliación a último día de agosto puede ser considerado positivo, a pesar de 

que respecto a julio se pierden 50 personas trabajadoras autónomas, dadas las 

características de este mes estival, que incluso llega a ser inhábil para algunos sectores, 

sobre todo en la administración. Se puede decir que el trabajo autónomo se ha 

mantenido, de hecho la variación es tan baja, que no llega suponer porcentaje, tal y 

como se puede ver en la Tabla 3.  

 

 

1 EVOLUCIÓN INTERANUAL 

 AGOSTO 2025 AGOSTO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

REGIÓN DE 
MURCIA 

104.803 105.785 982 0,9% 

ESPAÑA 3.405.704 3.463.748 58.044 1,7% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

2 EVOLUCIÓN EN 2026 

 DICIEMBRE 2025 AGOSTO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

REGIÓN DE 
MURCIA 

105.802 105.785 -17 0,0% 

ESPAÑA 3.419.210 3.463.748 44.538 1,3% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

3 EVOLUCIÓN MENSUAL 

 JULIO 2026 AGOSTO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

REGIÓN DE 
MURCIA 

105.835 105.785 -50 0,0% 

ESPAÑA 3.462.681 3.463.748 1.067 0,0% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
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Así, la Región de Murcia llega al octavo mes del año con una afiliación al RETA de 

105.785 personas. Esto hace que en los que va de 2026, se haya retrocedido a valores 

previos de antes de alcanzar año. Si bien no es significativo, y porcentualmente 

representa el 0,0%, es un dato poco alentador. Si bien, al haberse estabilizado es de 

esperar que los últimos meses del año, en los que tradicionalmente se reactivan las 

actividades, el cierre del año pueda dejar positivos. Se ha de tener en cuenta también 

que a nivel nacional la variación porcentual mensual es también del 0,0%. 

 

 

4 COMPARATIVA DE LAS EVOLUCIONES INTERMENSUALES DE LA 
REGIÓN DE MURCIA Y ESPAÑA 

 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

El mes de agosto es claramente de recuperación, equiparándose la evolución de la 

comunidad autónoma con la de España, tras 2 meses en los que las caídas habían sido 

más acuciadas. 

 

La escasa bajada, que se puede considerar de mantenimiento del colectivo, hace que 

las cifras de evolución a penas bajen. En la secuencia mensual de la Tabla 5, se puede 

observar, que a pesar de haberse superado los 107.000 autónomos, se parte del pasado 
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agosto con menos de 105.000. Aunque los incrementos no hayan tenido continuidad, 

es fácil deducir que la cifra no sólo permanecerá por encima de esa barrera psicológica, 

sino que en el impulso final del año, se pueda superar y alcanzar un nuevo millas que 

gane estabilidad en 2027. 

 

 

5 VARIACIÓN MENSUAL ABSOLUTA EN LA REGIÓN DE MURCIA Y ESPAÑA 

 
REGIÓN DE 

MURCIA 
ESPAÑA 

AGO 2025 104.803 3.405.705 

SPT 2025 105.260 3.406.383 

OCT 2025 105.647 3.414.192 

NOV 2025 106.066 3.427.501 

DIC 2025 105.802 3.419.210 

ENE 2026 105.675 3.408.605 

FEB 2026 106.065 3.419.873 

MAR 2026 106.370 3.437.099 

ABR 2026 106.641 3.442.924 

MAY 2026 107.194 3.465.459 

JUN 2026 106.201 3.463.521 

JUL 2026 105.835 3.462.681 

AGO 2026 105.785 3.463.748 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
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AUTÓNOMAS EN LA REGIÓN DE MURCIA 
 

 

El descenso estival tiene género: femenino. Agosto finaliza con un 36,8% de mujeres en 

el colectivo del trabajo autónomo. Los varones crecen aunque en tan sólo 27 

afiliaciones, pero desaparecen hasta 77 negocios regentados por mujeres. 

 

 

6 HOMBRES Y MUJERES AUTÓNOMAS EN LA REGIÓN DE MURCIA 

 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

 

7 EVOLUCIÓN INTERANUAL POR GÉNERO 

 AGOSTO 2025 AGOSTO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

Hombres 66.240 66.829 589 0,9% 

Mujeres 38.563 38.956 393 1,0% 

Total 104.803 105.785 982 0,9% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
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8 EVOLUCIÓN EN 2026 POR GÉNERO 

 DICIEMBRE 2025 JUNIO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

Hombres 66.725 66.829 104 0,2% 

Mujeres 39.077 38.956 -121 -0,3% 

Total 105.802 105.785 -17 0,0% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

9 EVOLUCIÓN MENSUAL POR GÉNERO 

 JULIO 2026 AGOSTO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

Hombres 66.802 66.829 27 0,0% 

Mujeres 39.033 38.956 -77 -0,2% 

Total 105.835 105.785 -50 0,0% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

Curiosamente crecen por encima de la media en comparativa anual, superando también 

a los hombres en una décima porcentual por debajo del 1,0% de crecimiento de las 

autónomas. Las 393 nuevas afiliadas suponen, además, el 40,0% del incremento total 

del colectivo en la región. Sin embargo, y a diferencia de los hombres que crecen, 

menguan un -0,3% desde que empezase este año y un -0,2% respecto al mes de julio. 
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EDAD DE LOS EMPRENDEDORES 
 

 

La composición etaria del colectivo de personas trabajadoras autónomas de la Región 

de Murcia, permanece estable. Del mismo modo, los grupos que más cercen y decrecen 

vuelven a ser los mimos un mes más, siendo los que han superado los 65 años los que 

más crecen con un 9,5% de autónomos más que en el mismo mes del año anterior. Este 

grupo es el segundo que más aumenta en términos absolutos, sumando 436 personas, 

mientras que el grupo con edades inmediatamente anteriores, sumaba 542 personas. 

 

 

10 PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS POR TRAMOS DE EDAD 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

De 16 a 25 años 4.221 4,0% 206 4,9% 

De 26 a 35 años 14.484 13,6% 264 1,8% 

De 36 a 45 años 24.701 23,3% -295 -1,2% 

De 46 a 55 años 32.797 30,9% 26 0,1% 

De 56 a 65 años 25.341 23,9% 542 2,1% 

66 años y más 4.578 4,3% 436 9,5% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

Siguiendo con la serie histórica, tan sólo mengua el grupo de quienes tienen entre 36 y 

45 años, que pierde 295 personas y se contrae en un -1,2%. 

 

El grupo más pequeño y en el que más complicado es emprender por la falta de 

experiencia, el de las personas más jóvenes, es una vez más el segundo que más crece 

con un 4,9% de afiliaciones más que en el agosto anterior. 
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La tabla en la que se muestra la cantidad de negocios por antigüedad atestigua un gran 

crecimiento de nuevos negocios en la región. Casi 13.000 autónomos habrían 

emprendiedo en el último año y más de la mitad en este 2026, desde el mes de marzo.  

 

 

11 ANTIGÜEDAD DE LOS NEGOCIOS DE LOS AUTÓNOMOS MURCIANOS 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

Menos de 6 meses 6.942 6,5% 471 6,8% 

De 6 a 12 meses 6.001 5,7% -415 -6,9% 

De 1 a 3 años 17.632 16,6% 555 3,1% 

De 3 a 5 años 11.207 10,6% -67 -0,6% 

De 5 a 10 años 21.175 20,0% -294 -1,4% 

De 10 a 20 años 24.208 22,8% 526 2,2% 

20 o más años 18.957 17,9% 403 2,1% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

Esto indica que las fluctuaciones son debidas a una multiplicidad de factores, pero en 

vista de las edades de los miembros del colectivo, se pude entender que hay poco relevo 

en los negocios. 
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TRABAJO AUTÓNOMO POR ACTIVIDADES 
 

 

12 COMPARATIVA DEL PESO DE LOS SECTORES EN LA REGIÓN DE 
MURCIA Y ESPAÑA 

 
REGIÓN DE 

MURCIA 
ESPAÑA 

Comercio 22,2% 18,7% 

Construcción 11,6% 12,0% 

Servicios personales y reparaciones 9,2% 8,5% 

Sector Primario 8,7% 7,3% 

Hostelería 8,6% 9,5% 

Profesionales, científicos y técnicos 8,5% 10,3% 

Industria 6,9% 6,0% 

Transporte 5,5% 6,2% 

Sanidad y S.Sociales 3,9% 4,3% 

Administración y auxiliares 3,5% 3,8% 

Educación 3,4% 3,1% 

Inmobiliaria 2,3% 2,6% 

Ates y entretenimiento 2,2% 2,6% 

Finanzas y seguros 1,7% 1,8% 

Comunicaciones e información 1,4% 2,1% 

Edición, creación y distribución de 
contenido 

0,5% 0,8% 

Otros 0,1% 0,1% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

El comercio es indiscutiblemente la principal actividad del trabajo autónomo, pero de 

forma más significativa en la Región del Murcia donde tienen un peso del 22,2% frente 
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al 18,7% nacional. Sigue duplicando a la construcción que supone el 11,6%, proporción 

muy similar a la nacional. Con la nueva clasificación CNAE, se suma un nuevo sector 

de actividad a los más numerosos en la Región de Murcia y que superan el 8% de peso 

en el colectivo: servicios profesionales y reparaciones (9,2%), sector primario (8,7%), 

hostelería (8,6%) y actividades profesionales, científicas y técnicas (8,5%). 

 

 

13 EVOLUCIÓN MENSUAL POR ACTIVIDAD ECONÓMICA 

 JUL 26 AGO 26 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
% 

Sector Primario 9.153 9.155 2 0,0% 

Industria 7.342 7.314 -28 -1,3% 

Construcción 12.241 12.273 32 0,3% 

Comercio 23.547 23.501 -46 -0,2% 

Transporte 5.766 5.776 10 0,2% 

Hostelería 9.103 9.086 -17 -0,2% 

Edición, creación y distribución de 
contenido 

523 524 1 0,2% 

Comunicaciones e información 1.473 1.487 14 1,0% 

Finanzas y seguros 1.770 1.771 1 0,1% 

Inmobiliaria 2.377 2.387 10 0,4% 

Profesionales, científicos y técnicos 8.957 8.968 11 0,1% 

Administración y auxiliares 3.682 3.688 6 0,2% 

Educación 3.614 3.567 -47 -1,3% 

Sanidad y S.Sociales 4.133 4.122 -11 -0,3% 

Ates y entretenimiento 2.314 2.317 3 0,1% 

Servicios personales y reparaciones 9.766 9.776 10 0,1% 

Otros 74 73 -1 -1,5% 

TOTAL 105.835 105.785 -50 0,0% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
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A pesar de que la variación total, como se ha visto mínima, el aporte de los sectores de 

actividad es más desigual. Es en la educación, profesión que se ha de advertir que, 

aunque no se puede considerar feminizada, cuenta con una proporción mayor de 

mujeres; donde se da el mayor descenso con 47 bajas, lo que supone un -1,3%. En el 

comercio se pierden 46 personas respecto al mes anterior, pero al ser este un sector 

más numeroso, supone tan solo una variación del -0,2%. 

 

En total, 11 sectores crecen y tan solo 6 menguan. El que más representa de los 

primeros es la construcción, con 32 afiliaciones más. 
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DISTRIBUCIÓN POR MUNICIPIOS 
 

 

En la distribución municipal, como en el total regional pocos cambios. Se ha de destacar 

que los municipios de menor tamaño, en los que el trabajo autónomo tiene una valor 

añadido como principal fuente de riqueza y actividad, no se observan grandes cambios, 

siendo en localidades populosas y con gran cifra de autónomos las que presentan las 

mayores perdidas. 

 

 

14 AFILIACIÓN AL RETA POR MUNICIPIO 

 AGO 25 AGO 26 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN % 

 ABANILLA 342 342 0 0,0% 

 ABARAN 738 737 -1 -0,1% 

 AGUILAS 2.781 2.793 12 0,4% 

 ALBUDEITE 46 50 4 8,0% 

 ALCANTARILLA 2.371 2.410 39 1,6% 

 ALEDO 79 80 1 1,3% 

 ALGUAZAS 528 526 -2 -0,4% 

 ALHAMA DE MURCIA 1.295 1.276 -19 -1,5% 

 ARCHENA 1.325 1.348 23 1,7% 

 BENIEL 690 700 10 1,4% 

 BLANCA 393 398 5 1,3% 

 BULLAS 760 769 9 1,2% 

 CALASPARRA 757 770 13 1,7% 

 CAMPOS DEL RIO 106 107 1 0,9% 

 CARAVACA DE LA CRUZ 2.079 2.075 -4 -0,2% 

 CARTAGENA 11.309 11.310 1 0,0% 
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 CEHEGIN 1.196 1.159 -37 -3,2% 

 CEUTI 864 900 36 4,0% 

 CIEZA 2.179 2.147 -32 -1,5% 

 FORTUNA 691 713 22 3,1% 

 FUENTE-ALAMO 1.352 1.382 30 2,2% 

 JUMILLA 1.797 1.782 -15 -0,8% 

 LIBRILLA 323 319 -4 -1,3% 

 LORCA 7.020 7.052 32 0,5% 

 LORQUI 428 454 26 5,7% 

 MAZARRON 2.538 2.611 73 2,8% 

 MOLINA DE SEGURA 5.126 5.233 107 2,0% 

 MORATALLA 607 605 -2 -0,3% 

 MULA 1.068 1.096 28 2,6% 

 MURCIA 31.007 31.136 129 0,4% 

 OJOS 24 24 0 0,0% 

 PLIEGO 304 300 -4 -1,3% 

 PUERTO-LUMBRERAS 1.268 1.292 24 1,9% 

 RICOTE 56 58 2 3,4% 

 SAN JAVIER 2.611 2.623 12 0,5% 

 SAN PEDRO DEL PINATAR 1.863 1.926 63 3,3% 

 TORRE-PACHECO 2.888 2.942 54 1,8% 

 TORRES DE COTILLAS (LAS) 1.466 1.497 31 2,1% 

 TOTANA 2.442 2.425 -17 -0,7% 

 ULEA 29 28 -1 -3,6% 

 UNION (LA) 777 810 33 4,1% 

 VILLANUEVA RIO SEGURA 175 178 3 1,7% 
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 YECLA 3.145 3.198 53 1,7% 

 SANTOMERA 1.176 1.150 -26 -2,3% 

 ALCAZARES (LOS) 1.039 1.105 66 6,0% 

Sin municipio 3.745 3.949 204 5,2% 

REGIÓN DE MURCIA 104.803 105.785 982 0,9% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
 

 

La media regional y española de peso del trabajo autónomo sobre el empleo se 

mantiene en 15,6% y el 15,7% respectivamente. Se mantienen en las posiciones más 

altas los mismos municipios que en el mes precedente. 

 

 

16 PESO DEL TRABAJO AUTÓNOMO EN LOS MUNICIPIOS RESPECTO DEL 
TOTAL DE LA REGIÓN DE MURCIA Y EL TOTAL DEL EMPLEO 

 
% REGIÓN DE 

MURCIA 
% EMPLEO 

 ABANILLA 0,3% 16,2% 

 ABARAN 0,7% 17,8% 

 AGUILAS 2,6% 23,5% 

 ALBUDEITE 0,0% 23,4% 

 ALCANTARILLA 2,3% 13,9% 

 ALEDO 0,1% 35,1% 

 ALGUAZAS 0,5% 22,9% 

 ALHAMA DE MURCIA 1,2% 7,7% 

 ARCHENA 1,3% 22,6% 

 BENIEL 0,7% 14,1% 

 BLANCA 0,4% 19,1% 

 BULLAS 0,7% 23,0% 

 CALASPARRA 0,7% 21,8% 
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 CAMPOS DEL RIO 0,1% 12,0% 

 CARAVACA DE LA CRUZ 2,0% 24,5% 

 CARTAGENA 10,7% 16,3% 

 CEHEGIN 1,1% 29,1% 

 CEUTI 0,9% 21,4% 

 CIEZA 2,0% 21,7% 

 FORTUNA 0,7% 15,0% 

 FUENTE-ALAMO 1,3% 17,4% 

 JUMILLA 1,7% 18,7% 

 LIBRILLA 0,3% 13,9% 

 LORCA 6,7% 17,7% 

 LORQUI 0,4% 5,6% 

 MAZARRON 2,5% 21,0% 

 MOLINA DE SEGURA 4,9% 15,7% 

 MORATALLA 0,6% 30,3% 

 MULA 1,0% 22,4% 

 MURCIA 29,4% 12,4% 

 OJOS 0,0% 29,3% 

 PLIEGO 0,3% 37,5% 

 PUERTO-LUMBRERAS 1,2% 23,1% 

 RICOTE 0,1% 30,5% 

 SAN JAVIER 2,5% 19,0% 

 SAN PEDRO DEL PINATAR 1,8% 21,6% 

 TORRE-PACHECO 2,8% 16,5% 

 TORRES DE COTILLAS (LAS) 1,4% 15,7% 

 TOTANA 2,3% 14,5% 
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 ULEA 0,0% 16,5% 

 UNION (LA) 0,8% 21,9% 

 VILLANUEVA DEL RIO SEGURA 0,2% 31,3% 

 YECLA 3,0% 20,5% 

 SANTOMERA 1,1% 17,0% 

 ALCAZARES (LOS) 1,0% 18,4% 

Sin municipio 3,7% 17,0% 

REGIÓN DE MURCIA 100,0% 15,6% 

ESPAÑA - 15,7% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
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INMIGRACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 
 

 

Quienes han emprendido en la Región de Murcia habiendo nacido fuera de España 

muestran una mejor resistencia al verano. Tras crecer su proporción, respecto del 

conjunto del colectivo en julio, en agosto ganan dos décimas, llegando a representar el 

11,4% del colectivo. Aún así, su peso en la comunidad autónoma sigue siendo inferior 

al que tienen en el conjunto de España, donde suponen 15,5% del total 

 

Suman 150 altas respecto al mes anterior y a contracorriente del colectivo de personas 

afiliadas al RETA, crecen un 1,3%. Se sitúan en una total de 11.450 autónomos y 

autónomas. 

 

 

17 PROPORCIONES INMIGRANTES TRABAJADORES AUTÓNOMOS 

Región de Murcia 

 

España 

   

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

Crecen en todos los sectores, con excepción de la educación, que a penas tienen 

representantes, y los actividades de edición, radiodifusión y producción y distribución de 

contenidos, que mantienen sus cifras invariables.  
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Crecen fuertemente quienes se dedican al sector de finanzas y seguros, el sector 

tecnológico ligado a lo digital y las actividades profesionales, científicas y técnicas; en 

términos porcentuales. Mientras que, con 58 altas, un mes crece en este segmento del 

trabajo autónomo la dedicación a la construcción. 

 

 

19 AUTÓNOMOS EXTRANJEROS POR ACTIVIDAD EN LA REGIÓN DE MURCIA 

 JUL 26 AGO 26 
VARICIÓN 

ABSOLUTA 
VARIACIÓN 

% PESO 

Sector Primario 547 551 4 0,7% 4,8% 

Industria 388 392 4 1,0% 3,4% 

Construcción 1.470 1.528 58 3,8% 13,3% 

Comercio 3.417 3.431 14 0,4% 30,0% 

Transporte 711 713 2 0,3% 6,2% 

Hostelería 1.739 1.741 2 0,1% 15,2% 

Edición, creación y distribución de 
contenido 

40 40 0 0,0% 0,3% 

Comunicaciones e información 274 281 7 2,5% 2,5% 

Finanzas y seguros 71 75 4 5,3% 0,7% 

Inmobiliaria 367 372 5 1,3% 3,2% 

Profesionales, científicos y 
técnicos 

461 475 14 2,9% 4,1% 

Administración y auxiliares 610 623 13 2,1% 5,4% 

Educación 8 8 0 0,0% 0,1% 

Sanidad y S.Sociales 1.197 1.220 23 1,9% 10,7% 

Ates y entretenimiento 11.300 11.450 150 1,3% 100,0% 

Servicios personales y 
reparaciones 

547 551 4 0,7% 4,8% 

Otros 388 392 4 1,0% 3,4% 

TOTAL 1.470 1.528 58 3,8% 13,3% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
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La construcción está, como se observa en el conjunto de la región, entre las actividades 

con más autónomos migrantes (13,3%) superado, de la mismo manera por el comercio, 

aunque el peso entre los extranjeros de estas actividades es muy superior, pues ocupa 

al 30,0% de los que se autoemplean. 

 

 

20 PROCEDENCIA DE LOS AUTÓNOMOS EXTRANJEROS DE LA R.MURCIA 

 JUN 26 PESO 
VARIACIÓN 

ANNUAL 
VARIACIÓN 

% 

Europa 4.910 4,6% 399 8,1% 

Unión Europea 3.125 2,9% 336 10,8% 

Resto de Europa 1.785 1,7% 63 3,5% 

África 2.636 2,5% 190 7,2% 

América 2.387 2,2% 316 13,2% 

América del Norte 79 0,1% 10 12,7% 

Centro América y Caribe 197 0,2% 6 3,0% 

Sudamérica 2.111 2,0% 300 14,2% 

Asia 2.172 2,0% 101 4,7% 

Oceanía 9 0,0% 2 22,2% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

La procedencia mayoritaria sigue siendo la Unión Europea y aunque se aprecian 

grandes variaciones, es en los grupos menos numerosos como América del Norte y 

Oceanía. Si bien, hay 336 autónomos más procedentes de la UE y 300 de los países de 

Sudamérica. 
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TIPOLOGÍAS DE AUTÓNOMOS 
 

 

21 PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS POR COLECTIVO 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

Autónomos personas físicas 59.345 55,9% 8 0,0% 

Familiar colaborador 5.374 5,1% -183 -3,4% 

Socio de sociedad 19.012 17,9% 49 0,3% 

Miembro órgano admón. sociedad 18.017 17,0% 1.036 5,8% 

Familiar de socio 2.391 2,3% 126 5,3% 

Religioso 184 0,2% -1 -0,5% 

Colegio profesional 1.799 1,7% 144 8,0% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

Los colectivos que pueden afiliarse al RETA son diferentes y depende de varios factores 

pertenecer a alguno de ellos. Se procede a ver sus diferencias según indica la Seguridad 

Social. 

 

- Familiar colaborador: Cónyuge y familiares hasta el segundo grado inclusive 

(en el caso de trabajadores del Sistema Especial de Trabajadores Autónomos, 

hasta el tercer grado) por consanguinidad, afinidad y adopción que colaboren 

con el trabajador autónomo de forma personal, habitual y directa y no tengan la 

condición de asalariados 

 

- Miembro de Sociedad: Todos aquellas personas trabajadoras autónomas que 

conformen comunidades de bienes, cooperativas (si así lo indican sus estatutos), 

sociedades reguladas colectivas y comanditarias de tipo industrial o sociedades 

laborales o de  
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- Miembro de órgano de administración y directivos de sociedades: son 

quienes ejercen funciones de dirección y gerencia que conllevan el desempeño 

del cargo de consejero o administrador, o prestan otros servicios para una 

sociedad mercantil capitalista, a título lucrativo y de forma habitual, personal y 

directa, siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto, de aquélla. 

Se entenderá, en todo caso que se produce tal circunstancia, cuando las 

acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del 

capital social. 

 

- Familiar de socio: socios trabajadores de las sociedades laborales, cuando su 

participación en el capital social junto con el de su cónyuge y parientes por 

consanguinidad, afinidad o adopción hasta el segundo grado, con los que 

convivan, alcance, al menos el cincuenta por cien. 

 

- Miembro de colegio profesional: son profesionales que ejercen una actividad 

por cuenta propia, que requiere la incorporación a un Colegio Profesional 

integrado como tal en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 

 

- Religioso: Religiosos de la iglesia católica que desarrollan actividades 

económicas. 

 

 

22 PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS POR RÉGIMEN 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

RETA 106.296* 99,9% 1.186 1,1% 

RETM 142 0,1% -7 -4,9% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

El Régimen Especial de Trabajadores del Mar pierde 7 afiliados respecto a agosto de 

2025 y a duras penas llega a representar 1 décima porcentual de todo el colectivo. 

 
* Datos de las Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo, según nota metodológica incluida en la página 2, 
tras el índice del documento. 
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22 PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS POR BASE DE COTIZACIÓN 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

Base mínima 28.342 26,7% 5.171 18,2% 

Entre b/mínima y 1,5 b/mínima 57.529 54,2% -6.632 -11,5% 

Entre 1,5 y 2 b/mínima 11.010 10,4% 1.983 18,0% 

Entre 2 y 3 b/mínima 7.075 6,7% 441 6,2% 

Más de 3 veces b/mínima 2.166 2,0% 216 10,0% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

En cuanto a las bese de cotización, se mantienen los valores de los meses pretéritos. 

El primer grupo que cotiza por encima de la base mínima (y hasta 1,5 veces el valor de 

esta) es el que más decrece, mientras que aumentan quienes menos pagan en un 

18,2%. Casi la mitad de estos están acogidos a los beneficios de la tarifa plana. 
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OTROS ASPECTOS DE LOS AUTÓNOMOS 
 

 

 

La estabilidad en las cifras de agosto 

deja invariable el 14,4% de personas 

trabajadoras autónomas con 

trabajadores a cargo 

 
 

 

También se mantiene la misma 

proporción que en el primer mes del 

verano en lo que se refiere a la tarifa 

plana 

 

 

La proporción de quienes cotizan fuera 

del RETA desciende en mes vacacional 

por excelencia en 3 décimas 

porcentuales respecto a julio 

 

Los autónomos con discapacidad 

representan el 1,6% del colectivo en la 

región 

 
 

 

 

 


