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NOTA METODOLÓGICA: Para una visión más completa este informe bebe de dos fuentes, siendo siempre la 

predominante los Datos de Afiliación a la Seguridad Social a Último día del Mes. Dado lo sensibles del dato, el 

sumatorio no suele coincidir con la segunda fuente, las Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo, del 

Ministerio de Trabajo y Economía Social, por lo que en las tablas señaladas con esta fuente se evita dar cifras totales 

y tienen como principal interés para el informe la observación de las proporciones. 
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 RESUMEN EJECUTIVO # Informe Autónomos. Junio 2026

39.289 37% Mujeres

66.912 63% Hombres

Mayo 2026 Junio 2026 -0,93%

Diciembre 2025 Junio 2026 0,38%

Junio 2025 Junio 2026 0,81%

0

0

-993

854

CNAES Principales de autónomos

Autónomos por municipios

Total autónomos

Variación intermensual

→

Variación desde el incio del año en curso

→

Variación interanual

de España

3,07%
106.201

→

399

8,6%

11,5%

22,3%

8,6%

8,5%

A. AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA Y
PESCA

F. CONSTRUCCIÓN

G. COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

I. HOSTELERÍA

N. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y
TÉCNICAS

29,95%

10,63%

6,56%

5,18%

2,60%

45,07%

Murcia

Cartagena

Lorca

Molina de Segura

San Javier

Otros
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EVOLUCIÓN DEL COLECTIVO 
 

La llegada del periodo estival no suele ser sinónimos del crecimiento de los autónomos. 

En una comunidad autónoma como la Región de Murcia, esto se puede interpretar, en 

cierta mediad, como un dato positivo. Representa que, a pesar de la importancia que la 

Costa Cálida o el Mar Menor tienen para el turismo estival, no sólo autonómico, sino 

nacional, el colectivo no es dependiente del mismo. Esto evita la temporalidad que 

suponen estas actividades, aunque en el RETA se manifiesta de forma inversas. Son 

muchas las personas que no van a tener actividad estos meses y causan baja para 

poder ahorrarse algunos gastos. 

 

 

1 EVOLUCIÓN INTERANUAL 

 JUNIO 2025 JUNIO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

REGIÓN DE 
MURCIA 

105.347 106.201 854 0,8% 

ESPAÑA 3.409.563 3.463.521 53.958 1,6% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

2 EVOLUCIÓN EN 2026 

 DICIEMBRE 2025 JUNIO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

REGIÓN DE 
MURCIA 

105.802 106.201 399 0,4% 

ESPAÑA 3.419.210 3.463.521 44.311 1,3% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

3 EVOLUCIÓN MENSUAL 

 MAYO 2026 JUNIO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

REGIÓN DE 
MURCIA 

107.194 106.201 -993 -0,9% 

ESPAÑA 3.465.459 3.463.521 -1.938 -0,1% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 



 
a   

  
5  

 
 

 

Informe mensual 

Junio 2026 

 

Junio cerró con una afiliación de 106.201 personas en el régimen especial del 

trabajo autónomo. Aunque la caída respecto a mayo es del -0,9%, la buena marcha 

del colectivo durante todo el primer semestre deja un crecimiento del 0,4% en lo que va 

de año y del 0,8% respecto del año anterior. 

 

 

4 COMPARATIVA DE LAS EVOLUCIONES INTERMENSUALES DE LA 
REGIÓN DE MURCIA Y ESPAÑA 

 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

Aunque, como muestra el Gráfico 4 es el mayor descalabro del colectivo en muchos 

meses, la buena marcha anterior mantiene buenas cifras en general. Quizá, lo más 

preocupante esté en la comparativa nacional, que aunque también muestra un 

descenso, lo hace en tan sólo una décima porcentual, mucho menos acusada que en la 

región, que devuelve la suma a las cifras del mes de marzo. 
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5 VARIACIÓN MENSUAL ABSOLUTA EN LA REGIÓN DE MURCIA Y ESPAÑA 

 
REGIÓN DE 

MURCIA 
ESPAÑA 

JUN 2025 105.347 3.409.563 

JUL 2025 104.867 3.402.656 

AGO 2025 104.803 3.405.705 

SPT 2025 105.260 3.406.383 

OCT 2025 105.647 3.414.192 

NOV 2025 106.066 3.427.501 

DIC 2025 105.802 3.419.210 

ENE 2026 105.675 3.408.605 

FEB 2026 106.065 3.419.873 

MAR 2026 106.370 3.437.099 

ABR 2026 106.641 3.442.924 

MAY 2026 107.194 3.465.459 

JUN 2026 106.201 3.463.521 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
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AUTÓNOMAS EN LA REGIÓN DE MURCIA 
 

 

Aunque las mujeres autónomas menguan también respecto a mayo, lo hacen en menos 

medida. Se pierde el -0,8% del empleo femenino frente al -1,0% masculino. 

 

 

6 HOMBRES Y MUJERES AUTÓNOMAS EN LA REGIÓN DE MURCIA 

 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

 

7 EVOLUCIÓN INTERANUAL POR GÉNERO 

 JUNIO 2025 JUNIO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

Hombres 66.454 66.912 458 0,7 

Mujeres 38.893 39.289 396 1,0% 

Total 105.347 106.201 854 0,8 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
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8 EVOLUCIÓN EN 2026 POR GÉNERO 

 DICIEMBRE 2025 JUNIO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

Hombres 66.725 66.912 187 0,3% 

Mujeres 39.077 39.289 212 0,5% 

Total 105.802 106.201 399 0,4% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

9 EVOLUCIÓN MENSUAL POR GÉNERO 

 MAYO 2026 JUNIO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

Hombres 67.574 66.912 -662 -1,0% 

Mujeres 39.620 39.289 -331 -0,8% 

Total 107.194 106.201 -993 -0,9% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

 

Proporcionalmente, además, las autónomas siguen creciendo más que los autónomos. 

A pesar de que su porcentaje no se mueve un mes más, permaneciendo en el 37,0% 

en lo que va de 2026, son un 0,5% frente al 0,3% de crecimiento masculino. Las nuevas 

212 autónomas que se mantienen en este primer semestre del año, suponen, además 

más de la mitad de crecimiento del colectivo en la región, el 53,1%. 
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EDAD DE LOS EMPRENDEDORES 
 

 

El grueso del colectivo sigue estando entre los 36 y los 65 años. Si bien, el primero de 

los grupos etarios que componen este segmento es, un mes más, el que más 

autoempleo pierde en la región. Lo hace tanto en valores absolutos, descendiendo en 

307 personas, y también proporcionalmente, menguando un -1,5%. 

 

 

10 PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS POR TRAMOS DE EDAD 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

De 16 a 25 años 4.192 3,9% 157 3,7% 

De 26 a 35 años 14.548 13,6% 97 0,7% 

De 36 a 45 años 25.106 23,5% -374 -1,5% 

De 46 a 55 años 32.994 30,9% -85 -0,3% 

De 56 a 65 años 25.419 23,8% 604 2,4% 

66 años y más 4.544 4,3% 449 9,9% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

Pero el mes de junio, deja un segundo grupo etario que también pierde afiliación en el 

RETA. El grupo etario más numeroso, con casi 33.000 autónomas y autónomos pierde 

tan solo 85 personas, pero es la primera vez en muchos meses que ocurre en un 

segundo grupo etario. 

 

En el lado opuesto, los mayores de 65 años aumentan en una décima porcentual su 

peso, pero crece respecto al mes de junio del año anterior en un 9,9%. 

 

Por antigüedad, se observa un descenso en los nuevos negocios, de menos de un año, 

respecto al año anterior. También se observan variaciones negativas en uno de los 
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grupos más numerosos, el de los negocios con antigüedades comprendidas entre los 5 

y 10 años, que decrece en un -1,1%. 

 

 

 

11 ANTIGÜEDAD DE LOS NEGOCIOS DE LOS AUTÓNOMOS MURCIANOS 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

Menos de 6 meses 7.461 7,0% -22 -0,3% 

De 6 a 12 meses 5.858 5,5% -134 -2,3% 

De 1 a 3 años 17.745 16,6% 394 2,2% 

De 3 a 5 años 11.263 10,5% -79 -0,7% 

De 5 a 10 años 21.351 20,0% -236 -1,1% 

De 10 a 20 años 24.135 22,6% 540 2,2% 

20 o más años 18.990 17,8% 385 2,0% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

En general se puede decir que los negocios regentados por las personas trabajadoras 

autónomas murcianas tienen una trayectoria larga y están mayormente consolidados. 
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TRABAJO AUTÓNOMO POR ACTIVIDADES 
 

 

La evolución de los tiempos trae cambios y para nuestro observatorio se traduce en que 

para 2025 se introdujeron en la Clasificación Nacional de Actividades Económicas. 

Hasta ahora se venía utilizando una clasificación de 2009 y desde este mes de enero 

se han empezado a aplicar los grupos de la nueva clasificación. Los nuevos sectores 

que se reconocen en esta clasificación son: 

 

A. Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 

B. Industrias extractivas 

C. Industria manufacturera 

D. Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 

E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y 

descontaminación 

F. Construcción 

G. Comercio al por mayor y al por menor 

H. Transporte y almacenamiento 

I. Hostelería 

J. Actividades de edición, radiodifusión y producción y distribución de contenidos 

K. Telecomunicaciones, programación informática, consultoría, infraestructura 

informática y otros servicios de información 

L. Actividades financieras y de seguros 

M. Actividades inmobiliarias 

N. Actividades profesionales, científicas y técnicas 

O. Actividades administrativas y servicios auxiliares 

P. Administración pública y defensa; seguridad social obligatoria 

Q. Educación 

R. Actividades sanitarias y de servicios sociales 

S. Actividades artísticas, deportivas y de entretenimiento 

T. Otros servicios 

U. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico y como 

productores de bienes y servicios para uso propio 
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V. Organismos extraterritoriales 

 

Aunque son pocos los cambios, la desaparición en el Grupo G de las venta y reparación 

de vehículos a motor, por ejemplo; hace que ya no pueda ser comparable. 

 

Si bien, por falta de volumen en algunas actividades, a partir de este informe las 

categorías a utilizar serás las 17 siguientes: 

 

Sector Primario 

Industria 

- Industrias extractivas 

- Industria manufacturera 

- Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 

- Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y 

descontaminación 

Construcción 

Comercio 

Transporte 

Hostelería 

Edición, creación y distribución de contenido 

Comunicaciones e información 

Finanzas y seguros 

Inmobiliaria 

Profesionales científicos y técnicos 

Administración y auxiliares 

Educación 

Sanidad y servicios sociales 

Ates y entretenimiento 

Servicios personales y reparaciones 

Otros 

- Administración pública y defensa; seguridad social obligatoria 

- Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico y como 

productores de bienes y servicios para uso propio 

- Organismos extraterritoriales 
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12 EVOLUCIÓN MENSUAL POR ACTIVIDAD ECONÓMICA 

 MAY 26 JUN 26 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
% 

Sector Primario 9.208 9.182 -26 -0,3% 

Industria 7.436 7.379 -57 -1,9% 

Construcción 12.377 12.215 -162 -1,3% 

Comercio 23.826 23.609 -217 -0,9% 

Transporte 5.819 5.748 -71 -1,2% 

Hostelería 9.219 9.147 -72 -0,8% 

Edición, creación y distribución de 
contenido 

515 518 3 0,6% 

Comunicaciones e información 1.446 1.451 5 0,3% 

Finanzas y seguros 1.763 1.765 2 0,1% 

Inmobiliaria 2.383 2.358 -25 -1,0% 

Profesionales, científicos y técnicos 9.071 9.011 -60 -0,7% 

Administración y auxiliares 3.653 3.659 6 0,2% 

Educación 3.972 3.774 -198 -5,0% 

Sanidad y S.Sociales 4.207 4.175 -32 -0,8% 

Ates y entretenimiento 2.327 2.327 0 0,0% 

Servicios personales y reparaciones 9.889 9.808 -81 -0,8% 

Otros 83 75 -8 -10,7% 

TOTAL 107.194 106.201 -993 -0,9% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

Pocas son las actividades que se libran del decrecimiento general respecto del mes de 

mayo. Si bien, son comercio, transporte y educación las que más pérdida aportan. Esta 

última es tradicionalmente una de las actividades que más bajas causas por el verano, 

al no ser época lectiva. Por este motivo su decrecimiento es del -0,5%.  
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El comercio, la gran actividad de quienes trabajan por cuenta propia, es la que más 

bajas ha aportado, con un total de 217 cotizantes al RETA menos. 

 

Por su parte, aunque no son de las actividades con más trabajo autónomo, crecen 4 

actividades: financieras y seguros, administrativas y auxiliares, telecomunicaciones y 

creación de contenido, edición, etc. 

 

 

13 COMPARATIVA DEL PESO DE LOS SECTORES EN LA REGIÓN DE 
MURCIA Y ESPAÑA 

 
REGIÓN DE 

MURCIA 
ESPAÑA 

Comercio 22,2% 18,8% 

Construcción 11,5% 12,0% 

Servicios personales y reparaciones 9,2% 8,5% 

Sector Primario 8,6% 7,3% 

Hostelería 8,6% 9,5% 

Profesionales, científicos y técnicos 8,5% 10,3% 

Industria 6,9% 6,1% 

Transporte 5,4% 6,2% 

Sanidad y S.Sociales 3,9% 4,3% 

Educación 3,6% 3,2% 

Administración y auxiliares 3,4% 3,8% 

Inmobiliaria 2,2% 2,6% 

Ates y entretenimiento 2,2% 2,6% 

Finanzas y seguros 1,7% 1,8% 

Comunicaciones e información 1,4% 2,1% 

Edición, creación y distribución de 
contenido 

0,5% 0,8% 

Otros 0,1% 0,1% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
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DISTRIBUCIÓN POR MUNICIPIOS 
 

 

Las dos principales ciudades de la región, son como es lógico las que más autónomos 

aportan al sistema. Sin embargo, como es habitual, es en los municipios menos 

habitados donde se dan las mayores variaciones proporcionales. Al tener menor 

población y, en consecuencia, menos afiliados, las variaciones de una sola persona 

afectan al empleo, autónomo y general, de forma más notable.  

 

Así, encontramos que en hasta 23 municipios de los 45 que componen la Región de 

Murcia, suben su proporción de afiliados por encima de la media autonómica. Casi en 

el 6% o por encima, crecen en junio de 2026 respecto al mismo mes de 2025 en: 

Albudeite (9,6%), Los Alcázares (6,7%) y Ceutí (5,9%).  

 

 

14 AFILIACIÓN AL RETA POR MUNICIPIO 

 JUN 25 JUN 26 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN % 

 ABANILLA 340 341 1 0,3% 

 ABARAN 737 738 1 0,1% 

 AGUILAS 2.770 2.799 29 1,0% 

 ALBUDEITE 47 52 5 9,6% 

 ALCANTARILLA 2.408 2.405 -3 -0,1% 

 ALEDO 77 76 -1 -1,3% 

 ALGUAZAS 528 540 12 2,2% 

 ALHAMA DE MURCIA 1.305 1.284 -21 -1,6% 

 ARCHENA 1.332 1.359 27 2,0% 

 BENIEL 702 704 2 0,3% 

 BLANCA 390 401 11 2,7% 

 BULLAS 759 772 13 1,7% 
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 CALASPARRA 757 775 18 2,3% 

 CAMPOS DEL RIO 109 112 3 2,7% 

 CARAVACA DE LA CRUZ 2.089 2.096 7 0,3% 

 CARTAGENA 11.349 11.344 -5 0,0% 

 CEHEGIN 1.199 1.167 -32 -2,7% 

 CEUTI 859 913 54 5,9% 

 CIEZA 2.213 2.187 -26 -1,2% 

 FORTUNA 695 712 17 2,4% 

 FUENTE-ALAMO 1.345 1.372 27 2,0% 

 JUMILLA 1.798 1.804 6 0,3% 

 LIBRILLA 320 319 -1 -0,3% 

 LORCA 7.070 7.062 -8 -0,1% 

 LORQUI 438 455 17 3,7% 

 MAZARRON 2.522 2.603 81 3,1% 

 MOLINA DE SEGURA 5.149 5.254 105 2,0% 

 MORATALLA 609 609 0 0,0% 

 MULA 1.068 1.101 33 3,0% 

 MURCIA 31.393 31.365 -28 -0,1% 

 OJOS 24 24 0 0,0% 

 PLIEGO 302 300 -2 -0,7% 

 PUERTO-LUMBRERAS 1.266 1.292 26 2,0% 

 RICOTE 55 57 2 3,5% 

 SAN JAVIER 2.604 2.606 2 0,1% 

 SAN PEDRO DEL PINATAR 1.851 1.928 77 4,0% 

 TORRE-PACHECO 2.891 2.934 43 1,5% 

 TORRES DE COTILLAS (LAS) 1.467 1.499 32 2,1% 



 
a   

  
17  

 
 

 

Informe mensual 

Junio 2026 

 TOTANA 2.443 2.424 -19 -0,8% 

 ULEA 29 30 1 3,3% 

 UNION (LA) 780 816 36 4,4% 

 VILLANUEVA RIO SEGURA 177 169 -8 -4,7% 

 YECLA 3.199 3.197 -2 -0,1% 

 SANTOMERA 1.176 1.170 -6 -0,5% 

 ALCAZARES (LOS) 1.024 1.098 74 6,7% 

Sin municipio 3.682 3.936 254 6,5% 

REGIÓN DE MURCIA 105.347 106.201 854 0,8% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
 

 

En otras cinco localidades, crecen también las personas trabajadoras autónomas, 

aunque por debajo de la media. De esta forma, de los 45 ayuntamientos murcianos, el 

trabajo autónomo crece en 29, se mantiene igual en 2 y desciende la afiliación en 14. 

 

Proporcionalmente, son Villanueva del Rio Segura (-4,7%) y Cehegín (-2,7%) los que 

se dejan más autónomos y autónomas en el último año.  

 

 

16 PESO DEL TRABAJO AUTÓNOMO EN LOS MUNICIPIOS RESPECTO DEL 
TOTAL DE LA REGIÓN DE MURCIA Y EL TOTAL DEL EMPLEO 

 
% REGIÓN DE 

MURCIA 
% EMPLEO 

 ABANILLA 0,3% 16,2% 

 ABARAN 0,7% 17,3% 

 AGUILAS 2,6% 23,7% 

 ALBUDEITE 0,0% 24,9% 

 ALCANTARILLA 2,3% 13,7% 

 ALEDO 0,1% 36,0% 

 ALGUAZAS 0,5% 22,7% 



 
a   

  
18  

 
 

 

Informe mensual 

Junio 2026 

 ALHAMA DE MURCIA 1,2% 7,7% 

 ARCHENA 1,3% 22,4% 

 BENIEL 0,7% 14,2% 

 BLANCA 0,4% 18,5% 

 BULLAS 0,7% 23,9% 

 CALASPARRA 0,7% 20,3% 

 CAMPOS DEL RIO 0,1% 12,1% 

 CARAVACA DE LA CRUZ 2,0% 24,2% 

 CARTAGENA 10,7% 16,1% 

 CEHEGIN 1,1% 29,3% 

 CEUTI 0,9% 20,7% 

 CIEZA 2,1% 19,7% 

 FORTUNA 0,7% 14,5% 

 FUENTE-ALAMO 1,3% 16,3% 

 JUMILLA 1,7% 18,5% 

 LIBRILLA 0,3% 13,9% 

 LORCA 6,6% 17,5% 

 LORQUI 0,4% 5,6% 

 MAZARRON 2,5% 20,8% 

 MOLINA DE SEGURA 4,9% 15,6% 

 MORATALLA 0,6% 29,5% 

 MULA 1,0% 21,5% 

 MURCIA 29,5% 12,1% 

 OJOS 0,0% 32,9% 

 PLIEGO 0,3% 36,6% 

 PUERTO-LUMBRERAS 1,2% 22,4% 
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 RICOTE 0,1% 31,3% 

 SAN JAVIER 2,5% 18,0% 

 SAN PEDRO DEL PINATAR 1,8% 21,2% 

 TORRE-PACHECO 2,8% 15,5% 

 TORRES DE COTILLAS (LAS) 1,4% 15,7% 

 TOTANA 2,3% 15,2% 

 ULEA 0,0% 17,8% 

 UNION (LA) 0,8% 21,0% 

 VILLANUEVA DEL RIO SEGURA 0,2% 29,1% 

 YECLA 3,0% 20,0% 

 SANTOMERA 1,1% 17,1% 

 ALCAZARES (LOS) 1,0% 17,3% 

Sin municipio 3,7% 14,3% 

REGIÓN DE MURCIA 100% 15,2% 

ESPAÑA - 15,6% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
 

 

Las dos grandes ciudades de la región son las que concentran un mayor número de 

cotizantes al RETA, suponiendo la capital el 29,5% y Cartagena el 10,7%.  

 

En la comunidad autónoma, respecto del empleo total, el trabajo autónomo supone el 

15,2%, según la afiliación total a todos los regímenes. Esto supone 4 décimas 

porcentuales menos que en el conjunto del estado. Si bien, por municipios, tan sólo en 

8 no se alcanza la media regional: Fortuna (14,5%), Beniel (14,2%), Librilla (13,9%), 

Alcantarilla (13,7%), Murcia (12,1%), Campos de Río (12,1%) Alhama de Murcia (7,7%) 

y Lorquí (5,6%). 

 

En el lado opuesto; Pliego (36,6%), Aledo (36,0%), Ojós (32,9%) y Ricote (31,3%) 

duplican la media regional. 
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INMIGRACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 
 

 

Aquellos que llegaron a emprender en la Región de Murcia desde fuera de España 

también ven reducido su volumen y, de esta forma, bajan una décima su peso en el 

colectivo. Este segmento se ha contraído en junio en un -1,2% y son 11,1% en la 

comunidad autónoma. 

 

 

17 PROPORCIONES INMIGRANTES TRABAJADORES AUTÓNOMOS 

Región de Murcia

 

España

 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

La reducción es transversal, como ocurría en los dotas de afiliación total, a todas las 

actividades. Proporcionalmente es en la educación donde se da la mayor disminución 

con desaparición del -4,0%% de afiliados extranjeros. Muy de cerca descienden, a sólo 

4 décimas porcentuales quienes se dedicaban al transporte ocupan el segundo lugar.  

 

Si bien, la mayor caída en términos absolutos ocurre en el grupo más voluminosos, el 

del comercio, que pierde 62 afiliados. 
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19 AUTÓNOMOS EXTRANJEROS POR ACTIVIDAD EN LA REGIÓN DE MURCIA 

 MAY 26 JUN 26 
VARICIÓN 

ABSOLUTA 
VARIACIÓN 

% PESO 

Sector Primario 545 544 -1 -0,2% 4,6% 

Industria 372 371 -1 -0,3% 3,1% 

Construcción 1.461 1.431 -30 -2,1% 12,1% 

Comercio 3.478 3.416 -62 -1,8% 29,0% 

Transporte 729 704 -25 -3,6% 6,0% 

Hostelería 1.758 1.734 -24 -1,4% 14,7% 

Edición, creación y distribución de 
contenido 

37 36 -1 -2,8% 0,3% 

Comunicaciones e información 260 265 5 1,9% 2,2% 

Finanzas y seguros 64 65 1 1,5% 0,6% 

Inmobiliaria 355 356 1 0,3% 3,0% 

Profesionales, científicos y 
técnicos 

441 441 0 0,0% 3,7% 

Administración y auxiliares 571 586 15 2,6% 5,0% 

Educación 340 327 -13 -4,0% 2,8% 

Sanidad y S.Sociales 168 171 3 1,8% 1,5% 

Ates y entretenimiento 146 150 4 2,7% 1,3% 

Servicios personales y 
reparaciones 

1.185 1.177 -8 -0,7% 10,0% 

Otros 9 8 -1 -12,5% 0,1% 

TOTAL 11.919 11.782 -137 -1,2% 100% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

Suben los autónomos de todas las procedencias del mundo, con excepción de los 

centroamericanos. La principal procedencia, con una gran diferencia con el resto es de 

los países europeos. 

 

 



 
a   

  
22  

 
 

 

Informe mensual 

Junio 2026 

20 PROCEDENCIA DE LOS AUTÓNOMOS EXTRANJEROS DE LA R.MURCIA 

 JUN 26 PESO 
VARIACIÓN 

ANNUAL 
VARIACIÓN 

% 

Europa 4.857 4,5% 351 7,2% 

Unión Europea 3.066 2,9% 302 9,8% 

Resto de Europa 1.791 1,7% 49 2,7% 

África 2.605 2,4% 106 4,1% 

América 2.228 2,1% 140 6,3% 

América del Norte 78 0,1% 11 14,1% 

Centro América y Caribe 191 0,2% -2 -1,0% 

Sudamérica 1.959 1,8% 131 6,7% 

Asia 2.135 2,0% 81 3,8% 

Oceanía 9 0,0% 2 22,2% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

Por procedencia, respecto a junio de 2025 han crecido las personas trabajadoras 

autónomas de todas las latitudes, con excepción de Centro América y el Caribe, donde 

se pierden 2 personas, que suponen el -1,0% de los emprendedores de esa 

procedencia. 
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TIPOLOGÍAS DE AUTÓNOMOS 
 

 

21 PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS POR COLECTIVO 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

Autónomos personas físicas 59.894 56,1% -508 -0,8% 

Familiar colaborador 5.448 5,1% -229 -4,2% 

Socio de sociedad 19.135 17,9% 160 0,8% 

Miembro órgano admón. sociedad 17.935 16,8% 1.095 6,1% 

Familiar de socio 2.369 2,2% 173 7,3% 

Religioso 184 0,2% -1 -0,5% 

Colegio profesional 1.838 1,7% 158 8,6% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

Los colectivos que pueden afiliarse al RETA son diferentes y depende de varios factores 

pertenecer a alguno de ellos. Se procede a ver sus diferencias según indica la Seguridad 

Social. 

 

- Familiar colaborador: Cónyuge y familiares hasta el segundo grado inclusive 

(en el caso de trabajadores del Sistema Especial de Trabajadores Autónomos, 

hasta el tercer grado) por consanguinidad, afinidad y adopción que colaboren 

con el trabajador autónomo de forma personal, habitual y directa y no tengan la 

condición de asalariados 

 

- Miembro de Sociedad: Todos aquellas personas trabajadoras autónomas que 

conformen comunidades de bienes, cooperativas (si así lo indican sus estatutos), 

sociedades reguladas colectivas y comanditarias de tipo industrial o sociedades 

laborales o de  
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- Miembro de órgano de administración y directivos de sociedades: son 

quienes ejercen funciones de dirección y gerencia que conllevan el desempeño 

del cargo de consejero o administrador, o prestan otros servicios para una 

sociedad mercantil capitalista, a título lucrativo y de forma habitual, personal y 

directa, siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto, de aquélla. 

Se entenderá, en todo caso que se produce tal circunstancia, cuando las 

acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del 

capital social. 

 

- Familiar de socio: socios trabajadores de las sociedades laborales, cuando su 

participación en el capital social junto con el de su cónyuge y parientes por 

consanguinidad, afinidad o adopción hasta el segundo grado, con los que 

convivan, alcance, al menos el cincuenta por cien. 

 

- Miembro de colegio profesional: son profesionales que ejercen una actividad 

por cuenta propia, que requiere la incorporación a un Colegio Profesional 

integrado como tal en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 

 

- Religioso: Religiosos de la iglesia católica que desarrollan actividades 

económicas. 

 

 

22 PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS POR RÉGIMEN 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

RETA 106.657* 99,9% 847 0,8% 

RETM 847 0,8% 847 0,8% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

El Régimen Especial de Trabajadores del Mar, sume en este mes de junio una persona 

más que hace 12 meses. 

 
* Datos de las Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo, según nota metodológica incluida en la página 2, 
tras el índice del documento. 
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22 PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS POR BASE DE COTIZACIÓN 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

Base mínima 28.093 26,3% 4.866 17,3% 

Entre b/mínima y 1,5 b/mínima 58.831 55,1% -6.667 -11,3% 

Entre 1,5 y 2 b/mínima 10.716 10,0% 1.948 18,2% 

Entre 2 y 3 b/mínima 7.014 6,6% 479 6,8% 

Más de 3 veces b/mínima 2.149 2,0% 222 10,3% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

Suben los autónomos y autónomas que cotizan por la base mínima un mes más. Son 

un 17,3% más que en el mimos mes de 2025. En detrimento, el segundo escalón de 

análisis que se ofrece desde el Ministerio de Trabajo, decrece notablemente con 6.700 

personas menos cotizando hasta 1,5 veces por la base mínima. 

 

Proporcionalmente, con un aumento de 18,2%, son quienes cotizan entre 1,5 y 2 veces 

la base mínima, los que más han crecido en la región. 
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OTROS ASPECTOS DE LOS AUTÓNOMOS 
 

 

 

A pesar del descenso del trabajo 

autónomo, resiste su creación de empleo 

siendo 14,5% del colectivo 

 
 

 

Las y los beneficiarios de tarifa suben 

respecto al mes anterior, llegando al 

13,6% 

 

 

Baja en una décima la pluriactividad del 

colectivo al terminar el primer semestre, 

siendo del 6,8% 

 

Los autónomos con discapacidad 

representan el 1,6% del colectivo en la 

región 

 
 

 

 

 


