
  

 

Informe mensual 

Febrero 2026 



 
a   

  
2  

 
 

 

Informe mensual 

Febrero 2026 

 

 

 

CONTENIDO 
 

RESUMEN EJECUTIVO ............................................................................................... 3 

 

EVOLUCIÓN DEL COLECTIVO ................................................................................... 4 

 

AUTÓNOMAS EN LA REGIÓN DE MURCIA ............................................................... 7 

 

EDAD DE LOS EMPRENDEDORES ............................................................................ 9 

 

TRABAJO AUTÓNOMO POR ACTIVIDADES ........................................................... 11 

 

DISTRIBUCIÓN POR MUNICIPIOS ........................................................................... 16 

 

INMIGRACIÓN Y EMPRENDIMIENTO....................................................................... 21 

 

TIPOLOGÍAS DE AUTÓNOMOS ............................................................................... 25 

 

OTROS ASPECTOS DE LOS AUTÓNOMOS ............................................................ 28 

 

  

NOTA METODOLÓGICA: Para una visión más completa este informe bebe de dos fuentes, siendo siempre la 

predominante los Datos de Afiliación a la Seguridad Social a Último día del Mes. Dado lo sensibles del dato, el 

sumatorio no suele coincidir con la segunda fuente, las Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo, del 

Ministerio de Trabajo y Economía Social, por lo que en las tablas señaladas con esta fuente se evita dar cifras totales 

y tienen como principal interés para el informe la observación de las proporciones. 
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RESUMEN EJECUTIVO  # Informe Autónomos. Febrero 2026

39.176 37% Mujeres

66.889 63% Hombres

Enero 2026 Febrero 2026 0,37%

Diciembre 2025 Febrero 2026 0,25%

Febrero 2025 Febrero 2026 1,53%

390

1.594

CNAES Principales de autónomos

Autónomos por municipios

Total autónomos

Variación intermensual

→

Variación desde el incio del año en curso

→

Variación interanual

de España

3,09%
106.065

→

263

8,6%

11,5%

22,4%

8,5%

8,6%

A. AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA
Y PESCA

F. CONSTRUCCIÓN

G. COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR
MENOR

I. HOSTELERÍA

N. ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

29,76%

10,67%

6,69%

4,94%

2,41%

45,52%

Murcia

Cartagena

Lorca

Molina de Segura

San Javier

Otros
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EVOLUCIÓN DEL COLECTIVO 
 

 

Como es habitual, superados los excesos navideños y la posterior “cuesta de enero”, 

febrero es un mes que aporta buenos datos al colectivo. Esto se traduce en que el 

segundo mes del año ha terminado en la Región de Murcia con 106.065 personas 

trabajando por cuenta propia. 

 

 

1 EVOLUCIÓN INTERANUAL 

 FEBRERO 2025 FEBRERO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

REGIÓN DE 
MURCIA 

104.471 106.065 1.594 1,5% 

ESPAÑA 3.376.024 3.419.873 43.849 1,3% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

2 EVOLUCIÓN EN 2026 

 DICIEMBRE 2025 FEBRERO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

REGIÓN DE 
MURCIA 

105.802 106.065 263 0,2% 

ESPAÑA 3.419.210 3.419.873 663 0,0% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

3 EVOLUCIÓN MENSUAL 

 ENERO 2026 FEBRERO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

REGIÓN DE 
MURCIA 

105.675 106.065 390 0,4% 

ESPAÑA 3.408.605 3.419.873 11.268 0,3% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

De esta forma la comunidad autónoma encadena un mes más mostrando evolución 

positiva y superando los datos nacionales, posición que viene manteniendo desde el 
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mes de septiembre. En las tres comparaciones evolutivas el crecimiento es notable. Un 

1,5% respecto al mismo mes del año anterior, el 0,2% desde el último dato de 2025. En 

todas aventaja al crecimiento nacional entre 1 y 2 décimas porcentuales. 

 

 

4 COMPARATIVA DE LAS EVOLUCIONES INTERMENSUALES DE LA 
REGIÓN DE MURCIA Y ESPAÑA 

 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

Gracias a un enero en el que en la región se mantuvo mejor, a pesar de la pérdida, el 

trabajo autónomo, el impulso de casi 400 nuevas afiliaciones en el último han dejado al 

colectivo la borde de un nuevo máximo histórico, que se alcanzó el pasado mes de 

noviembre. Tan solo una persona ha faltado para igualar esa marca. Si bien, se ha vuelto 

a romper la barrera psicológica que supone el cambio de millar, alcanzándose de nuevo, 

las 106.000 personas afiliadas al RETA. 
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5 VARIACIÓN MENSUAL ABSOLUTA EN LA REGIÓN DE MURCIA Y ESPAÑA 

 
REGIÓN DE 

MURCIA 
ESPAÑA 

FEB 2025 104.471 3.376.024 

MAR 2025 104.742 3.382.978 

ABR 2025 105.236 3.400.656 

MAY 2025 105.742 3.417.647 

JUN 2025 105.347 3.409.563 

JUL 2025 104.867 3.402.656 

AGO 2025 104.803 3.405.705 

SPT 2025 105.260 3.406.383 

OCT 2025 105.647 3.414.192 

NOV 2025 106.066 3.427.501 

DIC 2025 105.802 3.419.210 

ENE 2026 105.675 3.408.605 

FEB 2026 106.065 3.419.873 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
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AUTÓNOMAS EN LA REGIÓN DE MURCIA 
 

 

El crecimiento de las trabajadoras se estanca y se iguala el del conjunto del colectivo. 

Es decir, aunque el número de autónomas sigue creciendo, lo hace en la misma 

proporción que el de los hombres, por los que la distancia de género se mantiene intacta. 

De esta manera, al cierre de febrero son 39.176 las murcianas que cotizan al RETA. 

 

 

6 HOMBRES Y MUJERES AUTÓNOMAS EN LA REGIÓN DE MURCIA 

 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

A diferencia de lo que se ha visto en meses anteriores desde este observatorio, en las 

tres evoluciones que se comparan, el crecimiento femenino solo supera al masculino en 

la comparativa en el avance de 2026, creciendo ellas el 0,3% una décima más que los 

varones. Sin embargo, respecto a febrero de 2025, mientras que los autónomos son un 

1,7% más, el crecimiento de las autónomas ha sido del 1,3%. 
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7 EVOLUCIÓN INTERANUAL POR GÉNERO 

 FEBRERO 2025 FEBRERO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

Hombres 65.797 66.889 1.092 1,7% 

Mujeres 38.674 39.176 502 1,3% 

Total 104.471 106.065 1.594 1,5% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

8 EVOLUCIÓN EN 2026 POR GÉNERO 

 DICIEMBRE 2025 FEBRERO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

Hombres 66.725 66.889 164 0,2% 

Mujeres 39.077 39.176 99 0,3% 

Total 105.802 106.065 263 0,2% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

9 EVOLUCIÓN MENSUAL POR GÉNERO 

 ENERO 2026 FEBRERO 2026 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PROPORCIONAL  

Hombres 66.651 66.889 238 0,4% 

Mujeres 39.024 39.176 152 0,4% 

Total 105.675 106.065 390 0,4% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

 

Si bien se ha de destacar que hay 502 afiliadas más que ace un año y que su crecimiento 

es constante en la región. 
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EDAD DE LOS EMPRENDEDORES 
 

 

Siguen creciendo la Región de Murcia las personas trabajadoras autónomas mayores 

de 65 años. Representan el 4,1% y la segunda mayor subida interanual, con 448 

autónomos en términos absolutos. Sin embargo, es el grupo que más crece 

proporcionalmente: el 10,2%. Muy de lejos el segundo grupo con un mayor porcentajes 

de crecimiento es de los más jóvenes, más de 6 puntos por debajo son un 3,9% más 

que hace un año. También son el grupo que menos peso tiene en el colectivo, pues 

representa sólo el 3,8%. 

 

 

10 PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS POR TRAMOS DE EDAD 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

De 16 a 25 años 4.031 3,8% 156 3,9% 

De 26 a 35 años 14.493 13,6% 108 0,7% 

De 36 a 45 años 25.150 23,7% -280 -1,1% 

De 46 a 55 años 32.984 31,1% 220 0,7% 

De 56 a 65 años 25.170 23,7% 737 2,9% 

66 años y más 4.375 4,1% 448 10,2% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

Como siempre el grupo más numeroso es de los que tienen entre los 46 y los 55 años, 

significando el 31,1% del total, mientras que el mayor crecimiento en número es de los 

que tienen entre 56 y 65 años, con casi 340 nuevos afiliados en esa franja etaria.  

 

El único dato interanual negativo, vuelve a ser de los que se encuentran entre los 36 y 

los 45 años. Decrecen en un -1,1%. Si bien se puede considerar que muchos hayan 

subido de franja de edad, si se comparan los datos con el grupo subsiguiente, son más 
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los menor de 45 años que desaparecen que los nuevos de 46 años que surgen, por lo 

que serían otros los motivos que explicarían esta variación. 

 

 

11 ANTIGÜEDAD DE LOS NEGOCIOS DE LOS AUTÓNOMOS MURCIANOS 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

Menos de 6 meses 7.207 6,8% -538 -7,5% 

De 6 a 12 meses 5.668 5,3% 181 3,2% 

De 1 a 3 años 17.733 16,7% 906 5,1% 

De 3 a 5 años 11.349 10,7% 27 0,2% 

De 5 a 10 años 21.477 20,2% -189 -0,9% 

De 10 a 20 años 23.902 22,5% 538 2,3% 

20 o más años 18.867 17,8% 464 2,5% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

Los negocios nuevos con menos que hacen un año, representando el 6,8% los que 

llevan menos de 6 meses en funcionamiento.  También son menos los que tienen una 

antigüedad de entre los 5 y 10 años, que han descendido en un -0,9%. A pesar de esto 

son el segundo grupo de antigüedad más números siendo 1 de cada 5, y representando 

casi el 43% junto son los que tienen entre 10 y 20 años.  
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TRABAJO AUTÓNOMO POR ACTIVIDADES 
 

 

La evolución de los tiempos trae cambios y para nuestro observatorio se traduce en que 

para 2025 se introdujeron en la Clasificación Nacional de Actividades Económicas. 

Hasta ahora se venía utilizando una clasificación de 2009 y desde este mes de enero 

se han empezado a aplicar los grupos de la nueva clasificación. Los nuevos sectores 

que se reconocen en esta clasificación son: 

 

A. Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 

B. Industrias extractivas 

C. Industria manufacturera 

D. Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 

E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y 

descontaminación 

F. Construcción 

G. Comercio al por mayor y al por menor 

H. Transporte y almacenamiento 

I. Hostelería 

J. Actividades de edición, radiodifusión y producción y distribución de contenidos 

K. Telecomunicaciones, programación informática, consultoría, infraestructura 

informática y otros servicios de información 

L. Actividades financieras y de seguros 

M. Actividades inmobiliarias 

N. Actividades profesionales, científicas y técnicas 

O. Actividades administrativas y servicios auxiliares 

P. Administración pública y defensa; seguridad social obligatoria 

Q. Educación 

R. Actividades sanitarias y de servicios sociales 

S. Actividades artísticas, deportivas y de entretenimiento 

T. Otros servicios 

U. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico y como 

productores de bienes y servicios para uso propio 
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V. Organismos extraterritoriales 

 

Aunque son pocos los cambios, la desaparición en el Grupo G de las venta y reparación 

de vehículos a motor, por ejemplo; hace que ya no pueda ser comparable. 

 

Si bien, por falta de volumen en algunas actividades, a partir de este informe las 

categorías a utilizar serás las 17 siguientes: 

 

Sector Primario 

Industria 

- Industrias extractivas 

- Industria manufacturera 

- Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 

- Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y 

descontaminación 

Construcción 

Comercio 

Transporte 

Hostelería 

Edición, creación y distribución de contenido 

Comunicaciones e información 

Finanzas y seguros 

Inmobiliaria 

Profesionales científicos y técnicos 

Administración y auxiliares 

Educación 

Sanidad y servicios sociales 

Ates y entretenimiento 

Servicios personales y reparaciones 

Otros 

- Administración pública y defensa; seguridad social obligatoria 

- Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico y como 

productores de bienes y servicios para uso propio 

- Organismos extraterritoriales 
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De esta forma se abreviarán, en adelante, los sectores de actividad económica. Para el 

cierre de enero de 2026, quedan como muestra la tabla siguiente: 

 

 

12 VOLUMEN DE AFILIADOS AL RETA EN LA REGIÓN DE MURCIA POR 
SECTOR CNAE2025 

Sector Primario 9.126 8,6% 

Industria 7.356 6,9% 

Construcción 12.232 11,5% 

Comercio 23.732 22,4% 

Transporte 5.831 5,5% 

Hostelería 9.031 8,5% 

Edición, creación y distribución de 
contenido 

508 0,5% 

Comunicaciones e información 1.363 1,3% 

Finanzas y seguros 1.749 1,6% 

Inmobiliaria 2.204 2,1% 

Profesionales, científicos y técnicos 9.098 8,6% 

Administración y auxiliares 3.541 3,3% 

Educación 3.969 3,7% 

Sanidad y S.Sociales 4.150 3,9% 

Ates y entretenimiento 2.219 2,1% 

Servicios personales y reparaciones 9.867 9,3% 

Otros 89 0,1% 

TOTAL 106.065 100,0% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

Los sectores con más trabajo autónomo en la Región de Murcia, un mes más son: 

comercio, construcción, servicios personales y reparaciones, sector primario, 
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profesionales y hostelería. Estos grupos suman más de 73.000 personas y alcanzan al 

68,7% del colectivo. 

 

 

13 COMPARATIVA DEL PESO DE LOS SECTORES EN LA REGIÓN DE 
MURCIA Y ESPAÑA 

 
REGIÓN DE 

MURCIA 
ESPAÑA 

Comercio 22,4% 18,9% 

Construcción 11,5% 11,9% 

Servicios personales y reparaciones 9,3% 8,5% 

Sector Primario 8,6% 7,4% 

Profesionales, científicos y técnicos 8,6% 10,3% 

Hostelería 8,5% 9,4% 

Industria 6,9% 6,1% 

Transporte 5,5% 6,3% 

Sanidad y S.Sociales 3,9% 4,4% 

Educación 3,7% 3,3% 

Administración y auxiliares 3,3% 3,7% 

Ates y entretenimiento 2,1% 2,6% 

Inmobiliaria 2,1% 2,5% 

Finanzas y seguros 1,6% 1,8% 

Comunicaciones e información 1,3% 2,0% 

Edición, creación y distribución de 
contenido 

0,5% 0,8% 

Otros 0,1% 0,1% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

Los sectores son una seña de identidad de la región y así se manifiesta con las cifras 

del trabajo autónomo. Aunque el comercio es también la actividad mayoritaria de 

quienes trabajan por su cuenta en España, son 3,5 puntos porcentuales del 22,4% 



 
a   

  
15  

 
 

 

Informe mensual 

Febrero 2026 

autonómico. La proporción más similar en la construcción que en ambos casos ocupa 

el segundo puesto, si bien, en la región de la Costa Cálida son la mitad de los que se 

dedican al comercio: el 11,5%; 4 décimas menos que en España.  

 

A partir del tercer puesto, son más notables las diferencias. En el colectivo murciano lo 

ocupan los 9.867 autónomos de servicios profesionales y reparaciones. Son el 9,3% 

frente al 8,5% nacional donde ocupan el quinto puesto. La tercera plaza nacional es 

para los profesionales, científicos y técnicos, con un peso del 10,3%, mientras en la 

comunidad regada por río Segura, representan el 8,6% y el quinto lugar entre las más 

numerosas. La importancia de la Huerta Murciana es evidenciada por el 8,6% de 

autónomos en sector primario, donde también se contabilizan los pescadores, aunque 

su peso sigue bajando, como se verá en la observación de los autónomos del régimen 

del mar. En el Estado, su peso es del 7,4%. Por último, la hostelería es la sexta actividad 

con más autónomos en Murcia, el 8,5%, mientras que en España está en cuarto lugar 

con el 9,4%.  
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DISTRIBUCIÓN POR MUNICIPIOS 
 

 

Como siempre no todos los municipios de la comunidad autónoma crecen a la par que 

el conjunto. En 8 municipios se han perdido un total de 60 afiliados al RETA, que no 

consiguen contrarrestar el crecimiento total, pero suponen una gran pérdida en estas 

localidades. Proporcionalmente Ulea es el que más trabajo autónomo ha perdido en el 

último año con un -7,7%. Los otros 7 municipios son: Abanilla, Cieza, Cehegín, Beniel y 

Alcantarilla con descenso menos pronunciados de entre el -2% y el -0,5%. 

 

 

14 AFILIACIÓN AL RETA POR MUNICIPIO 

 FEB 25 FEB 26 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN % 

 ABANILLA 337 334 -3 -0,9% 

 ABARAN 734 736 2 0,3% 

 AGUILAS 2.758 2.804 46 1,6% 

 ALBUDEITE 46 51 5 9,8% 

 ALCANTARILLA 2.423 2.404 -19 -0,8% 

 ALEDO 79 79 0 0,0% 

 ALGUAZAS 535 534 -1 -0,2% 

 ALHAMA DE MURCIA 1.274 1.290 16 1,2% 

 ARCHENA 1.319 1.349 30 2,2% 

 BENIEL 718 704 -14 -2,0% 

 BLANCA 388 399 11 2,8% 

 BULLAS 761 774 13 1,7% 

 CALASPARRA 762 777 15 1,9% 

 CAMPOS DEL RIO 108 113 5 4,4% 

 CARAVACA DE LA CRUZ 2.088 2.092 4 0,2% 
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 CARTAGENA 11.179 11.316 137 1,2% 

 CEHEGIN 1.199 1.189 -10 -0,8% 

 CEUTI 857 896 39 4,4% 

 CIEZA 2.206 2.196 -10 -0,5% 

 FORTUNA 683 715 32 4,5% 

 FUENTE-ALAMO 1.313 1.363 50 3,7% 

 JUMILLA 1.785 1.789 4 0,2% 

 LIBRILLA 318 320 2 0,6% 

 LORCA 7.058 7.084 26 0,4% 

 LORQUI 439 446 7 1,6% 

 MAZARRON 2.475 2.570 95 3,7% 

 MOLINA DE SEGURA 5.181 5.250 69 1,3% 

 MORATALLA 605 609 4 0,7% 

 MULA 1.067 1.094 27 2,5% 

 MURCIA 31.310 31.556 246 0,8% 

 OJOS 23 25 2 8,0% 

 PLIEGO 302 301 -1 -0,3% 

 PUERTO-LUMBRERAS 1.263 1.294 31 2,4% 

 RICOTE 53 58 5 8,6% 

 SAN JAVIER 2.513 2.549 36 1,4% 

 SAN PEDRO DEL PINATAR 1.830 1.890 60 3,2% 

 TORRE-PACHECO 2.861 2.920 59 2,0% 

 TORRES DE COTILLAS (LAS) 1.474 1.492 18 1,2% 

 TOTANA 2.411 2.450 39 1,6% 

 ULEA 28 26 -2 -7,7% 

 UNION (LA) 761 804 43 5,3% 
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 VILLANUEVA RIO SEGURA 166 172 6 3,5% 

 YECLA 3.166 3.184 18 0,6% 

 SANTOMERA 1.159 1.178 19 1,6% 

 ALCAZARES (LOS) 986 1.051 65 6,2% 

Sin municipio 3.470 3.838 368 9,6% 

REGIÓN DE MURCIA 104.471 106.065 1.594 1,5% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
 

 

Se ha de destacar que en los 37 municipios restantes hay más personas trabajadoras 

autónomas que en febrero de 2025, con la excepción de Aledo, donde el colectivo se 

mantiene igual que doce meses atrás. Albudeite, Ricote y Ojós son los municipios donde 

la afiliación al RETA crece en mayor proporción, por encima del 8%. En términos 

absolutos, son las dos principales de la región, Murcia y Cartagena, las que suman más 

autónomos. 

 

Dado que a el trabajo asalariado o por cuenta ajena no para de crecer, se rascan puntos 

al peso que el trabajo autónomo tiene sobre el empleo total. El autoempleo representa 

el 15,7% en España y el 15,5% en la Región de Murcia.  

 

35 de los 45 municipios murcianos tienen una tasa superior a la autonómica y nacional, 

siendo Pliego, Aledo, Villanueva del Río Segura y Ojós en los que el trabajo autónomo 

tiene un mayor peso, superando del 30%. 

 

 

15 PESO DEL TRABAJO AUTÓNOMO EN LOS MUNICIPIOS RESPECTO DEL 
TOTAL DE LA REGIÓN DE MURCIA Y EL TOTAL DEL EMPLEO 

 
% REGIÓN DE 

MURCIA 
% EMPLEO 

 ABANILLA 0,3% 15,3% 

 ABARAN 0,7% 20,1% 

 AGUILAS 2,6% 23,9% 
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 ALBUDEITE 0,0% 25,6% 

 ALCANTARILLA 2,3% 13,5% 

 ALEDO 0,1% 34,1% 

 ALGUAZAS 0,5% 22,6% 

 ALHAMA DE MURCIA 1,2% 7,8% 

 ARCHENA 1,3% 22,5% 

 BENIEL 0,7% 14,0% 

 BLANCA 0,4% 20,2% 

 BULLAS 0,7% 25,5% 

 CALASPARRA 0,7% 23,4% 

 CAMPOS DEL RIO 0,1% 12,2% 

 CARAVACA DE LA CRUZ 2,0% 24,6% 

 CARTAGENA 10,7% 16,8% 

 CEHEGIN 1,1% 30,6% 

 CEUTI 0,8% 20,8% 

 CIEZA 2,1% 21,8% 

 FORTUNA 0,7% 15,0% 

 FUENTE-ALAMO 1,3% 16,5% 

 JUMILLA 1,7% 19,6% 

 LIBRILLA 0,3% 13,8% 

 LORCA 6,7% 16,9% 

 LORQUI 0,4% 5,7% 

 MAZARRON 2,4% 21,5% 

 MOLINA DE SEGURA 4,9% 16,3% 

 MORATALLA 0,6% 29,9% 

 MULA 1,0% 21,6% 
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 MURCIA 29,8% 12,3% 

 OJOS 0,0% 30,1% 

 PLIEGO 0,3% 36,3% 

 PUERTO-LUMBRERAS 1,2% 22,2% 

 RICOTE 0,1% 29,9% 

 SAN JAVIER 2,4% 19,1% 

 SAN PEDRO DEL PINATAR 1,8% 21,7% 

 TORRE-PACHECO 2,8% 15,9% 

 TORRES DE COTILLAS (LAS) 1,4% 15,9% 

 TOTANA 2,3% 15,8% 

 ULEA 0,0% 14,7% 

 UNION (LA) 0,8% 21,5% 

 VILLANUEVA DEL RIO SEGURA 0,2% 31,1% 

 YECLA 3,0% 20,2% 

 SANTOMERA 1,1% 16,7% 

 ALCAZARES (LOS) 1,0% 18,5% 

Sin municipio 3,6% 14,4% 

REGIÓN DE MURCIA 100,0% 15,5% 

ESPAÑA - 15,7% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
 

 

Con el 5,7% Loquí y Alhama de Murcia, con un 7,8% son las poblaciones en las que las 

autónomas y autónomos tienen un menor peso respecto del empleo total. 
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INMIGRACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 
 

 

El creciente experimentado se extiende también a quienes llegan a emprender desde 

otros países. Tanto a nivel autonómico como estatal, el trabajo autónomo inmigrante 

sube 1 décima porcentual, alcanzando el 10.9% en la Región de Murcia. Sique distante 

del resto de España son el emprendimiento extranjero es del 14,7%. 

 

16 PROPORCIONES INMIGRANTES TRABAJADORES AUTÓNOMOS 

Región de Murcia

 

España

 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

Por género, las proporciones son muy similares es todos los aspectos. Tanto entre las 

autónomas, como entre los autónomos las proporciones respecto al total de afiliación al 

reta según la nacionalidad de origen son idénticas a la total. Además, entre los 

extranjeros el colectivo también está masculinizado, representado el trabajo autónomo 

entre las extranjeras el mismo porcentaje que en el total femenino. 
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17 COMPARATIVA DEL VOLUIMEN Y EL PESO DE LOS AUTÓNOMOS 
EXTRANJEROS POR SEXO 

 

R. de Murcia España 

Nº % Nº % 

Total nacionales 94.512 89,1% 2.917.888 85,3% 

Total extranjeros 11.553 10,9% 501.985 14,7% 

Total 106.065  3.419.873  

Mujeres nacionales 34.963 89,2% 1.077.821 84,9% 

Mujeres extranjeras 4.213 10,8% 192.224 15,1% 

Mujeres totales 39.176  1.270.045  

Hombres nacionales 59.549 89,0% 1.840.067 85,6% 

Hombres extranjeros 7.340 11,0% 309.761 14,4% 

Hombres totales 66.889  2.149.828  

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 

 

 

Como siempre, entre el autoempleo extranjero son mayoría, con mucho más peso que 

en el total del colectivo los que se dedican al comercio. Alcanzan el 29,7%. El segundo 

lugar es para la hostelería, también hasta 5 puntos porcentuales por encima de los 

resultados totales. Construcción (12,2%), Servicios personales y de reparaciones (9,8%) 

y tranasportes (6,2%) cierran el top cinco de actividades entre las autónomas y 

autónomos extranjeros.  
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18 COMPARATIVA DEL VOLUMEN DE AUTÓNOMOS POR ACTIVIDAD 

 FEB 26 % del total 

Sector Primario 524 4,5% 

Industria 354 3,1% 

Construcción 1.407 12,2% 

Comercio 3.434 29,7% 

Transporte 719 6,2% 

Hostelería 1.710 14,8% 

Edición, creación y distribución de 
contenido 

39 0,3% 

Comunicaciones e información 249 2,2% 

Finanzas y seguros 63 0,5% 

Inmobiliaria 338 2,9% 

Profesionales científicos y técnicos 425 3,7% 

Administración y auxiliares 526 4,6% 

Educación 331 2,9% 

Sanidad y S.Sociales 161 1,4% 

Ates y entretenimiento 128 1,1% 

Servicios personales y repaciones 1.135 9,8% 

Otros 10 0,1% 

 11.553 100,0% 

Elaboración propia. FUENTE: Datos de afiliación. Seguridad Social 
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19 PROCEDENCIA DE LOS AUTÓNOMOS EXTRANJEROS DE LA R.MURCIA 

 Total % del total 
% variación 

anual 

Europa 4.728 41,0% 403 

Unión Europea 2.949 25,5% 321 

Resto de Europa 1.779 15,4% 82 

África 2.565 22,2% 105 

América 2.147 18,6% 91 

América del Norte 74 0,6% 13 

Centro América y Caribe 190 1,6% -7 

Sudamérica 1.883 16,3% 85 

Asia 2.082 18,0% 111 

Oceanía 10 0,1% 3 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

En la Región de Murcia, hay una clara hegemonía de la comunidad europea. Con 4.728 

efectivos (41%), Europa se consolida como el principal origen, destacando 

especialmente los ciudadanos de la Unión Europea (25,5%). Este grupo no solo es el 

más numeroso, sino el que registra el mayor dinamismo con un incremento anual de 

321 nuevos autónomos. 

 

Por detrás de Europa, se observa un notable equilibrio entre África (22,2%), América 

(18,6%) y Asia (18%). En el caso americano, el peso recae casi exclusivamente en 

Sudamérica, mientras que Centroamérica y el Caribe muestran la única nota negativa 

de la tabla, con un ligero descenso de 7 trabajadores.  
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TIPOLOGÍAS DE AUTÓNOMOS 
 

 

20 PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS POR COLECTIVO 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

Autónomos personas físicas 59.831 56,3% -1.144 -1,9% 

Familiar colaborador 5.455 5,1% -129 -2,4% 

Socio de sociedad 19.003 17,9% 737 3,9% 

Miembro órgano admón. sociedad 17.650 16,6% 1.646 9,3% 

Familiar de socio 2.315 2,2% 182 7,9% 

Religioso 183 0,2% -3 -1,6% 

Colegio profesional 1.766 1,7% 100 5,7% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

Los colectivos que pueden afiliarse al RETA son diferentes y depende de varios factores 

pertenecer a alguno de ellos. Se procede a ver sus diferencias según indica la Seguridad 

Social. 

 

- Familiar colaborador: Cónyuge y familiares hasta el segundo grado inclusive 

(en el caso de trabajadores del Sistema Especial de Trabajadores Autónomos, 

hasta el tercer grado) por consanguinidad, afinidad y adopción que colaboren 

con el trabajador autónomo de forma personal, habitual y directa y no tengan la 

condición de asalariados 

 

- Miembro de Sociedad: Todos aquellas personas trabajadoras autónomas que 

conformen comunidades de bienes, cooperativas (si así lo indican sus estatutos), 

sociedades reguladas colectivas y comanditarias de tipo industrial o sociedades 

laborales o de  
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- Miembro de órgano de administración y directivos de sociedades: son 

quienes ejercen funciones de dirección y gerencia que conllevan el desempeño 

del cargo de consejero o administrador, o prestan otros servicios para una 

sociedad mercantil capitalista, a título lucrativo y de forma habitual, personal y 

directa, siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto, de aquélla. 

Se entenderá, en todo caso que se produce tal circunstancia, cuando las 

acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del 

capital social. 

 

- Familiar de socio: socios trabajadores de las sociedades laborales, cuando su 

participación en el capital social junto con el de su cónyuge y parientes por 

consanguinidad, afinidad o adopción hasta el segundo grado, con los que 

convivan, alcance, al menos el cincuenta por cien. 

 

- Miembro de colegio profesional: son profesionales que ejercen una actividad 

por cuenta propia, que requiere la incorporación a un Colegio Profesional 

integrado como tal en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 

 

- Religioso: Religiosos de la iglesia católica que desarrollan actividades 

económicas. 

 

 

21 PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS POR RÉGIMEN 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

RETA 106.064* 99,9% 1.394 1,3% 

RETM 139 0,1% -5 -3,6% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

En el Régimen del Mar se siguen perdiendo autónomos. Con 5 menos que en el anterior 

enero, son 139 los afiliados a este régimen. 

 
* Datos de las Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo, según nota metodológica incluida en la página 2, 
tras el índice del documento. 
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22 PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS POR BASE DE COTIZACIÓN 

 Total %Total 
VARIACIÓN 

ANUAL 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
ANUAL % 

Base mínima 26.275 24,7% 4.763 18,1% 

Entre b/mínima y 1,5 b/mínima 61.813 58,2% -5.819 -9,4% 

Entre 1,5 y 2 b/mínima 9.380 8,8% 1.514 16,1% 

Entre 2 y 3 b/mínima 6.718 6,3% 713 10,6% 

Más de 3 veces b/mínima 2.017 1,9% 218 10,8% 

Elaboración propia. FUENTE: Estadísticas del Mercado de trabajo: trabajo autónomo. Mº Trabajo y E.S. 

 

 

El escenario predominante es el de un colectivo que se mueve mayoritariamente en los 

niveles de protección social más bajos, ya que más del 80% de los trabajadores por 

cuenta propia cotiza por debajo de 1,5 veces la base mínima. Sin embargo, lo 

verdaderamente relevante no es la foto fija, sino el movimiento que se aprecia entre los 

diferentes tramos de ingresos. 

 

Resulta especialmente llamativo el comportamiento del grupo mayoritario, aquel situado 

entre la base mínima y 1,5 veces dicha base. Este segmento, que aglutina a 61.813 

personas (un 58,2% del total), ha sufrido una caída drástica del 9,4% en el último año. 

Esta pérdida de casi seis mil efectivos en el tramo intermedio-bajo sugiere que el nuevo 

sistema de cotización por ingresos reales está empujando a los trabajadores hacia los 

extremos de la tabla. 

 

Por un lado, el tramo de la base mínima ha experimentado un crecimiento explosivo del 

18,1%, sumando más de 4.700 nuevos activos. Este repunte indica que una cuarta parte 

del colectivo se aferra al escalón más bajo posible para mantener la viabilidad de sus 

negocios. En el otro extremo, aunque de forma mucho más modesta en números 

absolutos, los tramos de cotización más altos —aquellos que superan dos y tres veces 

la base mínima— muestran incrementos porcentuales superiores al 10%. 
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OTROS ASPECTOS DE LOS AUTÓNOMOS 
 

 

 

A pesar de la cuesta de enero suben una 

décima quienes contratan personal 

llegando al 14,2% 

 
 

 

Se mantiene en el 13,4% de los 

componentes del colectivo los que 

disfrutan de la tarifa plana 

 

 

El 6,6% de las autónomas y autónomos 

murcianos compatibilizan su actividad 

con otras por cuenta ajena 

 

Un mes, las más de 1.600 personas 

trabajadores autónomas con diversidad 

funcional representan el 1,5% del 

colectivo 

 
 

 

 

 


